CONVOCATORIA No RRHH-C2-0203-01-2025

FECHA DE APERTURA

12/03/2025

FECHA DE CIERRE

23/03/2025

IDENTIFICACION DEL CARGO

CARGO PARA EL CUAL SE SOLICITA PERSONAL

GESTORES PRODUCIENDO PARA MI HOGAR

UBICACION

ANTIOQUIA: ALEJANDRIA, DABEIBA, GRANADA, HELICONIA,
MONTEBELLO, NARINO, NECOCLI, PUERTO NARE, SAN JUAN DE
URABA, SAN LUIS, SONSON, TURBO, YONDO;

BOLIVAR: BARRANCO DE LOBA, EL CARMEN DE BOLIVAR, EL
PENON, MARIA LA BAJA, NOROSI, RIO VIEJO, SAN JACINTO, SAN
JUAN NEPOMUCENO, SAN PABLO, SIMITI, VILLANUEVA;
BOYACA: CUBARA, PAEZ;

CAQUETA: MILAN, PUERTO RICO, SOLITA,;

CASANARE: CHAMEZA, MANI;

CAUCA: CAJIBIO, CALOTO, EL TAMBO, MERCADERES;

CESAR: AGUSTIN CODAZZI, ASTREA, BECERRIL, CHIMICHAGUA,
CHIRIGUANA, GONZALEZ, PELAYA, PUEBLO BELLO;

CORDOBA: CANALETE, MONITOS;
CUNDINAMARCA: VIOTA,
GUAVIARE: MIRAFLORES;

MAGDALENA: ARACATACA, CHIBOLO, FUNDACION, PIVIJAY,
PLATO, SABANAS DE SAN ANGEL;

META: LA MACARENA, PUERTO GAITAN;
NORTE DE SANTANDER: ABREGO, EL TARRA, TIBU;

NARINO: LEIVA, LOS ANDES, POLICARPA, SAN LORENZO,
TANGUA,;

PUTUMAYO: PUERTO GUZMAN, VALLE DEL GUAMUEZ,
SUCRE: CHALAN, EL ROBLE, SAN ONOFRE;

TOLIMA: ARMERO, ATACO, PLANADAS, RIOBLANCO;

VICHADA: PUERTO CARRENO

No. DE VACANTES

358

DESCRIPCION

OBJETO DE CONTRATO

Brindar apoyo y gestion en la implementacion de proyectos productivos, con el objetivo de mejorar la generacion autonoma de ingresos de los

hogares participantes en el convenio.

FORMACION ACADEMICA

Tecndlogo, estudiante universitario o profesional en areas relacionadas a ciencias econémicas, administrativas, financieras, industriales,

agropecuarias, ambientales, agroindustriales o ciencias afines.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Minimo un (1) afio de experiencia en:

* Trabajo con poblacion victima del conflicto.

» Formulacion o implementacion de programas o proyectos productivos con poblacién victima o en situacion de vulnerabilidad en el sector rural.
« Asistencia técnica agropecuaria.

* Procesos agroindustriales.

» Programas o proyectos productivos.

* Procesos asociativos.

» Acompafamiento en Proyectos de generacion de ingresos, generacion de empleos, ideas productivas, elaboracion de planes de negocios con
poblacion vulnerable y/o victimas.

» Acompafamiento, asesoria y asistencia técnica en proyectos y programas para el establecimiento de Unidades Productivas.

» Puesta en marcha o fortalecimiento de empresas y/o negocios para la generacion de ingresos

EXPERIENCIA GENERAL

« Brindar capacitacion y acompafiamiento a los hogares participantes del programa, siguiendo la guia metodoldgica establecida.

« Elaborar y ejecutar todas las actividades planificadas en la Ruta de implementaciéon del Componente Produciendo para mi Hogar.

» Acompafar y facilitar el intercambio de saberes con los participantes, en areas de competencias y habilidades productivas, administrativas y
comerciales, siguiendo los lineamientos metodoldgicos establecidos para el componente.

» Apoyo en la formulacién del plan de negocios para la implementacién de proyectos productivos, ya sean nuevos o existentes, mediante el uso
de la herramienta CANVAS.

» Acompafiamiento y seguimiento en la elaboracion del plan de inversion, en el cobro y uso adecuado del incentivo, y en la implementacion del
proyecto productivo.ldentificar y articular acciones con otras entidades y/o empresas del territorio, con el fin de fortalecer los canales de
comercializacion de cada hogar participante, de acuerdo con las lineas productivas.

» Coordinacion técnica y operativa para los diferentes encuentros, visitas, talleres, ferias e intercambios que se requieran para el componente.

» Apoyo en las actividades logisticas, como la distribucion de materiales, la organizacion de talleres y eventos que se requieran para el
componente.

« Elaborar los informes que documenten las actividades realizadas, reflejando los avances y resultados obtenidos.

* Realizar las legalizaciones de los gastos, junto con el envio de los soportes originales financieros y técnicos requeridos y en los formatos
establecidos.

« Organizar y entregar el archivo fisico y digital de cada una de las acciones implementadas de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
gestion documental y de calidad.

Requisito

« Debe residir en el municipio al que se postula.
« Disponibilidad para desplazarse a las zonas de cobertura del proyecto.
» Deseable, pertenecer a un grupos étnicos, victimas del conflicto o poblacion en situacion de vulnerabilidad.

Los Interesados que cumplan con los requisitos minimos deben Aplicar a la CONVOCATORIA NoRRHH-C2-0203-01-2025 publicada en
nuestra pagina de Internet www.fupad.org, detallando la experiencia especifica y relevante a lo solicitado en esta descripcion del cargo
en un solo archivo PDF

Solicitamos a aquellas personas que no cumplan con la descripcion y los requisitos minimos de abstenerse de enviar sus hojas de vida
a esta direccion. Es de caracter obligatorio llenar completamente el formulario de aplicacién y registro de hoja de vida en la
convocatoria de la pagina web de FUPAD. Las aplicaciones que no tengan el registro completamente diligenciado y anexo de la hoja de
vida no seran tenidas en cuenta.




